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CAST PRVNI
Preambule

1. Pracovni fad se vydava na zakladé ustanoveni § 306 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni
zmén a doplnkd (déle jen "Zakonik prace" nebo "ZP") a vztahuje se na vSechna pracovisté Vysoké
Skoly bariské — Technické univerzity Ostrava (déle jen "VSB-TUO" nebo "zaméstnavatel").

2. Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a vSechny osoby, které jsou k nému v pracovnim
poméru. Na osoby ¢inné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se pracovni fad vztahuje jen tehdy a v takovém rozsahu, pokud jednotlivd ustanoveni tohoto
pracovniho fadu nejsou v rozporu s predmétnou dohodou.

3. Pro vSechny osoby, které jsou k zaméstnavateli v pracovnépravnim vztahu, s vyjimkou ¢asti Ctvrté,
pouziva Pracovni rad termin "zaméstnanec" v¢. zaméstnanct, ktefi vykonavaji jak pedagogickou,
tak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou nebo dalsi tvaréi ¢innost ("akademicky pracovnik".!)

4. Za dodrzovani Pracovniho fadu odpovidaji vSichni vedouci zaméstnanci na jednotlivych Urovnich
fizeni a vSichni zaméstnanci. NedodrZovani nebo porusovéani pracovniho fadu bude posuzovano
jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se kzaméstnancem
vykondvané praci (dale jen ,,pracovnépravnich predpist”).

5. Vedouci zaméstnanci jsou povinni sezndmit bezprostfedné podfizené zaméstnance s timto
pracovnim faddem a umoznit jim kdykoli do néj nahlizet. Vedoucimi zaméstnanci pro ucely tohoto
pracovniho fadu jsou osoby, které jsou povéreny vedenim na jednotlivych stupnich fizeni u
zaméstnavatele.

6. Vedouci zaméstnanec pfimo nadfizeny zaméstnanci je pro Ucely tohoto pfedpisu nazyvan "pfimym
nadfizenym zaméstnancem".

7. Zakladni prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu jsou upravena v pracovni
smlouvé nebo dohodé o pracich konanych mimo pracovni pomér.

8. Muizsky gramaticky rod pouZity v dokumentu oznacuje osobu jakéhokoliv genderu.

CAST DRUHA
Pracovni pomér

€21
Vznik pracovniho poméru

1. PFi obsazovani pracovniho mista, tzn. pfed uzavienim pracovniho poméru, je tfeba provéfit, zda
jeho obsazeni neni podminéno splnénim podminky, a je tak tfeba se fidit kromé zadkoniku prace
také zakonem ¢&. 111/1998 Sh., zdkon o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpist a vnitfnim
predpisem Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniké a uréenych
ostatnich zaméstnanct VSB-TUO.

2. Pracovni pomér zasadné vznika na zakladé pisemné pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Pracovni smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni

1 zakon ¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakoni (zdkon o vysokych $kolach).
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dostavd zaméstnanec nejpozdéji v den nastupu a jedno vyhotoveni se uklada na Personalnim
utvaru zaméstnavatele.

Cl.2.2
Zmény pracovniho poméru

V dobé trvani pracovniho poméru mlzZe dochazet k nejriznéjsim zménam jeho obsahu, a to z podnétu
zaméstnavatele i zaméstnance. Obsah pracovni smlouvy lze kdykoliv a z jakychkoliv dlivodld ménit po
dohodé obou smluvnich stran. Zaméstnavatel je povinen nebo mlze zaméstnance prevést na jinou praci
pouze z dlivod( uvedenych v zakoniku prace. Zména pracovni smlouvy musi byt vidy provedena pisemné.

Cl.23
Ndstup do zaméstnani

1. K Zadosti o pfijeti do pracovniho pomeéru pfilozi uchaze¢ o zaméstndani vyplnény osobni dotaznik.
Zaméstnavatel mlzZe, s ohledem na charakter obsazovaného pracovniho mista, urcit dalsi doklady,
které musi uchazec predloZit, a tak osvédcit nalezitym zplsobem plnéni pozadavk( a predpokladi
pro vykon pracovnich ¢innosti na obsazovaném pracovnim misté.

2. Noveé pfijimany zaméstnanec predlozi:
a. doklad o provedené vstupni pracovnélékarské prohlidce, platny priikaz totoznosti a jde-li
o cizince rovnéz doklady (povoleni), které jsou, podle zvlastnich predpist, pfedpokladem k jeho
zaméstnavani,
potvrzeni o zaméstndani vystavené predchozim zaméstnavatelem,
prikaz pfislusné zdravotni pojistovny, u které je v evidenci.

3. Dale je nové pfijimany zaméstnanec povinen:

a. podrobit se proskoleni z predpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préaci, pozarni ochrané,
ochrané Zivotniho prostredi a dalSich predpisu, které se vztahuji na préci jim vykondvanou ve
formé e-learningu,

b. sezndmit se s Pracovnim fadem, kolektivni smlouvou, statutem, pfipadné dalSimi organizacnimi
predpisy a smérnicemi.

4. Doklady dle odst. 1. a 2. se predkladaji zaméstnavateli v origindle nebo ovérené kopii.

Cl.2.4
Skonceni pracovniho poméru

1. Vpfipadé, Ze pracovni pomér konci dohodou o rozvazani pracovniho poméru, musi byt uvedeny
dlvody rozvazani, pozaduje-li to zaméstnanec, a pokud pracovni pomér konéi dohodou z divodl
uvedenych v § 52 pism. a) az d) zakoniku prace.

2. Povinnosti zaméstnance pfi ukoncovani pracovniho poméru je vyfidit si vystupni list. Zde se uvedou
trvajici zdvazky zaméstnance vici zaméstnavateli nebo informace o tom, Ze veskeré zavazky jsou
vyrovnany. Vystupni list obdrzi zaméstnanec na Personalnim Utvaru, kde si také vyzvedne veskeré
dalsi pisemnosti spojené s ukonéenim pracovniho poméru.

3. Zameéstnanec je povinen vratit identifikacni prikaz zaméstnance, opraviujici jej pro vstup do
objekt(l nebo uréenych prostor VSB-TUO, viechny obchodni a jiné listiny, zdznamy a data zachycena
na datovych nosicich, jakoz i vSechny hodnoty svéfené mu zaméstnavatelem.
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4. Pti skonceni pracovniho poméru vyda Personalni Utvar zaméstnavatele v souladu se Zakonikem
prace zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani.

5. Na Zadost zaméstnance zaméstnavatel vyda pracovni posudek. Pracovni posudek vypracuje primy
nadrizeny zaméstnance a predlozi jej k podpisu prislusSnému vedoucimu zaméstnanci opravnénému
jednat za zaméstnavatele v oblasti pracovnépravni. Kopie pracovniho posudku parafovana
zaméstnancem s uvedenim data predani se zakldda na Persondlnim Utvaru do osobniho spisu
zaméstnance.

6. Postup pfi pfedavani pracovnich agend nebo predavani funkce vedouciho zaméstnance uréenému
zaméstnanci je upraven v €asti treti, ¢l. 3.3 Pracovniho fadu. Kratky zapis se vyhotovi tehdy, je-li to
potiebné vzhledem k okolnostem ptipadu. Pfi pfedavani funkce vedouciho zaméstnance se zapis
vyhotovi vzdy.

CAST TRETI
Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu

Cl.3.1
Povinnosti zaméstnanct

1. Zameéstnanci jsou, vedle povinnosti stanovenych pravnimi predpisy (§ 301 Zakoniku prace), timto
Pracovnim fadem a pracovni smlouvou, povinni:

1.1. pracovat svédomité a radné podle svych znalosti a schopnosti; potfebné zaznamy o své praci
vést pravdivé, komplexné a presné,

1.2. dodrZovat pokyny zaméstnavatele a pfimého nadfizeného zaméstnance a pracovni postupy,
se kterymi byli sezndmeni,

1.3. v pracovnim kontaktu s ostatnimi zaméstnanci zachovavat pravidla zdvofilosti, ohleduplnosti
a ucty,

1.4. chovat se a jednat tak, aby opravnéné zajmy zaméstnavatele nebyly ohroZeny, zejména
dodrZovat opatieni v oblasti ochrany jeho obchodniho tajemstuvi,

1.5. aktivné si osvojovat znalosti obecné zdvaznych predpisl a vnitfnich predpisi zaméstnavatele
nutnych k vykonu prace a vSechny tyto predpisy dodrZovat,

1.6. absolvovat skoleni a kurzy podle potieb a poZadavki zaméstnavatele,

1.7. neprodlené zaméstnavateli sdélit veskeré zmény v osobnich udajich, zménu trvalého bydlisté,
okolnosti majici vliv na dan z pfijmu, davky nemocenského pojisténi a zménu zdravotni
pojistovny,

1.8. neprodlené oznamovat pfimému nadfizenému zaméstnanci, Ze vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zpUsobilost konat dale dosavadni praci, Ze je ohrozen
nemoci z povolani nebo Ze je nezplsobily k noéni praci, je-li zaméstnancem pracujicim v noci,
dale Ze nabylo pravni moci rozhodnuti soudu souvisejici svykonem prace pro
zaméstnavatele, Ze pozbyl predpoklady pro vykon sjednané prace, Ze proslo opravnéni
k vykonu nékterych ¢innosti apod.,

1.9. nemduzZe-li z dGvodu nemoci nebo jiného divodu pracovat, musi to sdm nebo prostiednictvim
jim povérené osoby bez zbytecného pratahu sdélit svému pfimému nadfizenému
zaméstnanci, a bez zbytecného odkladu (nejpozdéji do 3 pracovnich dni) svoji nepfitomnost
v praci dolozit pisemnym dokladem; nestane-li se tak, lze takové jednani povazovat za zvlast
hrubé poruseni pracovnépravnich predpisti, v pfipadé vainého zdravotniho stavu
neumoznujiciho komunikaci se zaméstnavatelem bude tato skutecnost zohlednéna.

1.10. nezneuzivat zaméstnaneckych vyhod a pfristupu k pracovnim informacim k ziskani
neopravnéného prospéchu pro sebe nebo pro treti osoby; takové jednani Ize povazovat za
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1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

zvlast hrubé poruseni povinnosti zaméstnance v pracovnépravnim vztahu a soucasné také za
zvlasté hrubé poruseni pracovnépravnich predpisd,

primérené prizplsobit svlj vzhled a obleceni poZzadavkiim povolani,

dodrzovat zakaz koureni a pouzivani elektronickych cigaret ve vSech vnitfnich a vnéjsich
prostorach zaméstnavatele, nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné ndvykové latky
na pracovistich, a to v pracovni dobé i mimo pracovni dobu, mimo spole¢enskych akci
konanych varedlu VSB-TUO. Zakaz plati i pfi vykonu prace mimo tato pracovisté.,
Nenastupovat pod jejich vlivem do prace; poruseni této povinnosti lze povazovat za zvlast
hrubé poruseni pracovnépravnich predpis(,

podrobit se vySetieni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, pokud
k tomuto vysetreni dal pokyn pfimy nadfizeny zaméstnanec, popf. nadtizeny jeho pfimého
nadfizeného zaméstnance, ktefi jsou opravnéni tento pokyn zaméstnanci dat; vysetieni lze
provést napf. prostfednictvim radné kalibrovaného ptistroje na méreni hladiny alkoholu,
ktery ma zaméstnavatel k dispozici (dechova zkouska) nebo pfislusSnym lékafem (télni
tekutiny), pfip. obéma zplsoby. Zaznam o vysledku preda ptfimy nadfizeny zaméstnanec
obratem Persondlnimu Utvaru; odmitne-li se zaméstnanec podrobit prislusSnym vysetfenim,
hledi se na néj, jako by byl pod vlivem alkoholickych ¢i jinych navykovych latek,

radné hospodafit s prostfedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a ochranovat jeho majetek
pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim, zneuZitim a oznamit svému pfimému nadfizenému
zaméstnanci nedostatky a zavady, které by mohly vést k poskozeni majetku zaméstnavatele;
upozornit na hrozici Skodu, pfip. proti ni zakrocit; neplnéni funkce nebo nedlsledné plnéni
funkce prikazce operace a sprdvce rozpoctu vsouladu se smérnici Zajisténi vnitfniho
kontrolniho systému lze povaZovat za zvlast hrubé poruseni pracovnépravnich predpisd,

na vyzvani se prokazovat pfi vstupu do prostoru kteréhokoliv objektu zaméstnavatele
identifikacnim prikazem zaméstnance a podrobit se pokynlim bezpecnostni sluzby, véetné
osobni prohlidky nebo kontroly véci, které zaméstnanec vnasi nebo odnasi z pracovisté;
osobni prohlidku mdze v oddvodnénych pripadech, ve zvlast k tomu uréené mistnosti,
provadét jen osoba stejného pohlavi uréend vedoucim zaméstnancem pfislusné organizacni
jednotky; pfi kontrole a prohlidce musi byt dodrZzeny obecné zavazné pravni predpisy o
ochrané osobni svobody a nesmi byt poniZzovana lidska distojnost,

neuZivat bez souhlasu zaméstnavatele pro svou osobni potfebu vyrobni a pracovni
prostiedky zaméstnavatele vcetné vypocetni techniky, telekomunikacnich zafizeni nebo
sluzebnich vozidel, tato zafizeni nebo vozidla nesmi byt bez souhlasu zaméstnavatele
vynesena/odvezena z pracovisté,

dodrZovat mlcenlivost o skutecnostech, které by mohly byt zneuZity ve prospéch tretich osob
nebo vici zaméstnavateli, zaméstnancim nebo studentim, a o skutecnostech, u kterych se
zavazal k mlcenlivosti na zakladé dohody nebo jinych pravnich predpisd,

nezneuzivat informace, tykajici se zaméstnavatele a jeho cinnosti, ostatnich zaméstnanct
nebo studentd, ziskané v souvislosti s vykonem prace ve prospéch vlastni nebo nékoho
jiného,

dodrZovat vesSkeré povinnosti vyplyvajici z bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jakoZ i
z protipozarni ochrany a hygieny, ochrany majetku a zdravi a Zivotniho prostredi, s nimiz byl
zaméstnanec vyslovné seznamen ¢i o nichZ se zaméstnanec jinak dozvédél,

je-li to nezbytné z hlediska podminek vykondvané prace, pouzivat ochranné pracovni
pomUcky poskytnuté zaméstnavatelem,

neprodlené upozornit pfimého nadfizeného zaméstnance:

- zjisti-li, Ze vydany pokyn je v rozporu s pravnimi predpisy nebo predpisy zaméstnavatele

vztahujicimi se k prdci jim vykonavané,

- vznikla-li skoda nebo hrozi-li skoda na zdravi, majetku nebo Zivotnim prostredi, jakozZ i na

zavady, které by mohly ke vzniku skody vést,

- existuji-li prekazky, které mu brani vcas a radné splnit uloZzeny pokyn nebo Ukol,

1.22.

udrZovat své pracovisté v poradku a Cistoté,
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1.23. nezdriovat se bez povoleni pfimého nadfizeného zaméstnance v objektech VSB-TUO mimo
provozni dobu (tzn. ve vSedni dny: 22-6 hodin, o vikendech a svatcich: 16-8 hodin),

1.24. podrobit se v nezbytné nutném rozsahu kontrole sledujici, jaké véci jsou vnaseny nebo
odnaseny z objektl zaméstnavatele,

1.25. nezneuzivat sluzebni telefonni tarif k osobnim potfebdam,

1.26. predkladat doklady potfebné k vyuctovani cestovnich nahrad véetné vraceni nevyucétovanych
zaloh na naklady ve Ihité 30 dn( po navratu z pracovni cesty,

Poruseni povinnosti uvedenych v odstavci 1. je povaZiovdno za poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondavané praci. Pfi hodnoceni poruseni této
povinnosti z hlediska intenzity, neni-li tak timto Pracovnim fadem vyslovné urceno, postupuje
zaméstnavatel individudlné s prihlédnutim ke vSem okolnostem pfipadu (osobé zaméstnance a jeho
pracovnim vysledkiim, dobé a situaci, ve které k poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci doslo apod.).

Za zvlast hrubé poruseni pracovnépravnich predpisd vsak bude povazovano predevsim nasledujici

jedndni zaméstnance:

3.1 spachdani umysiného trestného ¢inu nebo prestupku v souvislosti s vykonem prace,

3.2 neomluvend neptitomnost delsi nez 3 pracovni dny, v pfipadé vainého zdravotniho stavu
neumoznujiciho komunikaci se zaméstnavatelem bude tato skutecnost zohlednéna,

3.3 odcizeni véci z majetku zaméstnavatele nebo jiného zaméstnance anebo studenta ¢i
navstévy zaméstnavatele,

3.4 pouZivani software v rozporu s licenénimi podminkami,

3.5 pouzivani zakazanych IT sluzeb, software, hardware zafizeni nebo aplikaci,

3.6 pozivani alkoholickych ndpoju a jinych omamnych latek na pracovisti a v pracovni dobé i
mimo pracovisté a vstup pod vlivem téchto latek na pracovisté anebo koufeni a pouzivani
elektronickych cigaret ve vSech vnitfnich a vnéjsich prostordch zaméstnavatele.

3.7 zneuiiti svéfeného majetku véetné platebnich, tankovacich i hostovskych karet,

3.8 poskytovani informace jinym osobam o vysSi mzdy tfeti osoby ¢i jiné formy finanéniho
ohodnoceni, kterou se zaméstnanec dozvi z titulu své Cinnosti, pficemz tfetimi osobami se
rozumeéji ostatni zaméstnanci zaméstnavatele a jinymi osobami ostatni zaméstnanci
zaméstnavatele Ci jakékoli dalsi osoby; poskytovani informaci tohoto charakteru na zakladé
zdkona neni timto ustanovenim dotceno, pocinani zaméstnance, jenZ je svoji povahou
lehkovaznym ¢i vzhledem k okolnostem neuvadzenym a jehoz dusledkem dojde k zdvazné
Skodé na majetku ¢i zdravi zaméstnavatele, jeho zaméstnanc( ¢i tfetich osob,

3.9 opakované porusovani povinnosti uvedenych v odst. 1, na které byl zaméstnanec pisemné
upozornén.

€l.3.2
Povinnosti vedoucich zaméstnanct

Vedouci zaméstnanci? jsou, vedle svych povinnosti stanovenych obecnymi pravnimi pfedpisy, pfedevsim
zakonikem prace, povinni zejména:

1.

seznamovat zameéstnance s predpisy a pozadavky vztahujicimi se k jejich praci, k préaci s technickymi
zafizenimi, stroji, nastroji a naradim a poskytovat jim potifebné pracovni pomdcky,

. zabezpedit, aby pracovisté (vypocetni technika) byla vybavena jen takovym softwarem, ktery slouzi k

plnéni pracovnich Ukold a byl pofizen a je uZivan v souladu s pfislusnymi obchodnimi smlouvami a
licenénimi podminkami,

2V souladu se zakonikem prace.
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3.

seznamovat zaméstnance s predpisy poZarni ochrany, bezpecnosti prace, ochrany Zivotniho
prostiedi, pripadné dalsimi dllezitymi predpisy vztahujicimi se na jimi vykondvanou praci a
pravidelné provadét prokazatelnym zplsobem kontrolu dodrZzovani téchto predpis,

. zabezpecit, aby zaméstnanci nezneuzivali zafizeni zaméstnavatele vcéetné vypocetni techniky a

informacnich médii k osobnim uceliim,
pravidelné hodnotit pracovni vysledky zaméstnancd,

dohlizet, aby byly ze strany zaméstnavatele vUcéi bezprostiedné podfizenym zaméstnanclm
dodrzovany pracovnépravni predpisy, a to zejména ve vztahu k délce a rozvrieni pracovni doby,
prestdvkam v praci, bezpecnostnim a jinym prestdvkdm, jakoz i ve vztahu k prestavkam mezi
sménami a ve vztahu k nepretrzitému odpocinku v tydnu a dovolené, ale téz ve vztahu k hygiené,
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané.

dohliZet, aby uzavirani, zmény a rozvazovani pracovnich pomér( tykajicich se projektl a schvalovani,
zmény a ukoncovani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v pfipadech tykajicich se
projektd, bylo v souladu s pravidly a priruckami daného projektu a na pfipadné rozpory upozornit
osobu opravnénou tyto dokumenty podepsat.

€.33
Predavani pracovnich agend a funkci

1. V pripadé predani pracovni agendy jinému zaméstnanci (zména pracovniho zafazeni, skonceni

pracovniho poméru) je zaméstnanec povinen:

a. informovat pfimého nadfizeného zaméstnance o stavu plnéni uloZenych ukoll a predat mu
pisemné seznam dosud nesplnénych ukoll s upozornénim na dileZité ukoly a pfipady, u nichz
hrozi nebezpedi z prodleni,

b. uréenému zaméstnanci predat vSechny dulezité doklady vztahujici se k pfedavanym pracovnim
agendam a ukolim jakoZ i hodnoty zaméstnavatele, které mu byly svéfeny nebo které ma v
drZeni a provést vyuctovani zaloh, které mu byly zaméstnavatelem poskytnuty,

c. odevzdat predméty, které mu byly zaméstnavatelem svéfeny do uZivani v souvislosti s
vykonem sjednané prdce, pracovni pomUcky a osobni ochranné pracovni prostredky.

Pti predavani funkce vedouciho zaméstnance se sepise zapis, ktery musi obsahovat:

jméno, pfijmeni a funkéni (pracovni) zafazeni predavajiciho a prebirajiciho zaméstnance,
jméno, pfijmeni a funkéni (pracovni) zafazeni pfimého nadfizeného zaméstnance,

datum predani a prevzeti funkce,

Udaje o skutecnostech uvedenych v odst. 1. pism. a.,

zjiSténé zavady a nedostatky v predavané agendé,

dalsi udaje podle rozhodnuti pfimého nadfizeného zaméstnance,

podpisy predavajiciho a prebirajiciho zaméstnance a jim pfimého nadfizeného zaméstnance.

R

PFi pfedavani pracovni agendy spojené s hmotnou odpovédnosti za svéfené hodnoty se provede
mimoradna inventarizace.

Za tadné predani agendy spojené s konkrétni funkci zodpovidd pfimy nadfizeny zaméstnanec
zaméstnance, ktery ve své predmétné funkci u zaméstnavatele konéi.

C.3.4
Zastupovani vedoucich zaméstnanctli a zaméstnancu

1. Zanepfitomnost se pro Ucely tohoto fadu povaZuje Cerpani dovolené na zotavenou, pobyt na
pracovni cesté, docasna pracovni neschopnost a dalsi prekazky na strané zaméstnance v souladu se
Neni-li vytisk tohoto dokumentu na prvni strané opatfen origindlem razitka 8/20
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zakonikem prace. U¢innost zastupovani nabyva prvnim dnem a kon&i poslednim dnem nepiitomnosti
vedouciho zaméstnance.

2. Vedouciho zaméstnance zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti jeho staly zastupce. V odlvodnénych
pfipadech vzhledem k charakteru ¢innosti a velikosti pracovisté nemusi byt staly zastupce povéren a
postupuje se dle odstavce 4.

3. Povéreni k zastupovani je stalému zastupci vedouciho zaméstnance preddno v pisemné formé, jeho
prevzeti zastupce pisemné potvrdi. Povéreni Ukony vyplyvajicimi ze zvlastnich predpist a zdkonu se
fidi pravidly v nich uvedenych.

v vs

4. Neni-li ve vyjimecnych pfipadech pritomen vedouci zaméstnanec ani jeho zastupce, povéri primy
5 a

nadfizeny vedouciho zaméstnance zastupovanim jiného primérené odborné zpusobilého
informovaného zaméstnance nebo zastupuje vedouciho zaméstnance sam.

5. Zastupovany i zastupce jsou povinni se dle mozZnosti vzajemné informovat o stavu ukoll Fesenych
akutné na pracovisti.

6. Vedouci zaméstnanec operativné vymezi vzajemné zastupovani jednotlivych zaméstnancl
na fizeném pracovisti tak, aby bylo zajisténo plynulé plnéni Ukoll v nepfitomnosti zastupovaného.
Nejedna se o povéreni vyplyvajici z vykonu funkce a nemusi byt delegovdno pisemnou formou.
Ucelem zastupovani je vytizeni neodkladnych kol nepfitomného zaméstnance.

7. Nepfitomny vedouci zaméstnanec je povinen vhodnou formou informovat o své nepfitomnosti
(automaticka odpovéd v emailu, informace na dverich kancelare).

8. Povérenim zastupce vedouciho zaméstnance neni dotéen vykon &innosti souvisejicich s finanéni
kontrolou. PFi zastupovani funkce ptikazce operace nebo sprdvce rozpoctu se postupuje podle
smérnice TUO_SME_05_007 Zajisténi vnitfniho kontrolniho systému ve smyslu zdkona ¢. 320/2001
Sb., o financni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisl, vtomto pfipadé se vyzaduje plnd moc dle
tohoto predpisu.

CAST CTVRTA
Prava a povinnosti akademickych pracovnikt, védeckych a vyzkumnych pracovnikl

€.a1
Prava a povinnosti akademickych pracovnikt
1. Akademicky pracovnik je definovan zakonem ¢. 111/1998 Sbh., o vysokych 3kolach, ve znéni
pozdéjsich predpist (déle jen ,zdkon o V5“) a musi vykondvat v pracovnim poméru jak
pedagogickou, tak tvaréi ¢innost. Pracovni misto akademického pracovnika je obsazovano na
zakladé vybérového fizeni (v souladu s vnitinim predpisem Rad vybérového fizeni pro obsazovani
mist akademickych pracovnikd a uréenych ostatnich zaméstnancti VSB-TUO).

2. Pedagogickou cinnosti se rozumi kromé pfimé pedagogické Cinnosti, (tzn. pfiprava a realizace
prednasek, seminarli, cviceni, praktik, Ustnich konzultaci apod.), také dalsi aktivity souvisejici s
pedagogickou Cinnosti, jako je napfiklad vedeni, konzultace ¢i oponentura kvalifikacnich praci a
dalsi prace se studenty.

3. Tvardi ¢innosti se rozumi, v souladu se zakonem o VS védecka a vyzkumna, vyvojova a inovaéni a
umélecka c¢innost. Akademicky pracovnik mize vykondvat se souhlasem zaméstnavatele také dalsi
tvardi ¢innost, kterou se rozumi jakakoli ¢innost souvisejici s pfipravou ucebnich pomucek, skript a
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dalsich studijnich materidld, s aplikaci védeckych poznatk( do praxe (i zabavnou formou), ¢innosti
pomahajici propagaci pfislusnych védeckych poznatkd, studijniho programu ¢i fakulty na verejnosti
atp.

4. Akademicti pracovnici jsou opravnéni:

a. vsouladu se zdkonem o VS a internimi predpisy VSB-TUO, volit a byt voleni do
akademického sendtu fakulty, jejim? je zaméstnancem, a Akademického senatu VSB-TUO
(je ¢lenem akademické obce VSB-TUO),

b. v souladu se zdkonem o VS a internimi predpisy VSB-TUO si sami rozvrhovat &ast pracovni
doby,

c. vsouladu se zadkonem o VS a internimi predpisy VSB-TUO &erpat tviré volno v délce 6
meésicu,

d. Ucastnit se feseni otazek souvisejicich s hlavni ¢innosti VSB-TUO,

e. vyuZivat v zajmu plnéni pracovnich ukold a svého odborného rozvoje zejména laboratore,
kabinety, posluchdrny, knihovny a jiné prostory, technicka a informaéni zatizeni VSB-TUO.

f.  mohou ve svém oboru védecky pracovat, Ucastnit se reseni védeckovyzkumnych ukold,
vysledky své prace zvefejriovat a jinym zplisobem zvySovat svoji odbornou drover.

5. Akademicti pracovnici jsou, vedle povinnosti stanovenych obecnymi pravnimi pfedpisy a casti treti
pracovniho fadu, povinni:

a. vykonavat pedagogickou cinnost a soustavné, jeli to moZné vzhledem k charakteru jejich
odborného vzdélani, védecky ve svém oboru pracovat, vykonavat tvirci ¢innost a produkovat
vystupy védecko-vyzkumné prace; zakladni poZadované prace a cinnosti akademickych
pracovnikd jsou podrobnéji uvedeny v priloze Vnitiniho mzdového predpisu pro zaméstnance
VSB-TUO,

b. plnit dkoly, které jim vyplyvaji z u€asti nebo ¢lenstvi v odbornych nebo Fidicich organech nebo
komisich VSB-TUO,

c. s ocekavatelnou odbornou péci zajistovat dalsi ikoly souvisejici s pedagogickou nebo védeckou
a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni nebo uméleckou ¢innosti nebo dalsi tvarci ¢innosti.

€l.4a.2
Prava a povinnosti védeckych a vyzkumnych pracovnik

1. Védecti a vyzkumni pracovnici jsou opravnéni:

a. Ucastnit se feseni otazek souvisejicich s rozvojem oboru, védeckou a odbornou ¢innosti,

b. pouZivat zejména laboratore, kabinety, poslucharny, knihovny, vypocetni stfediska a jina
technickad a informacni zatizeni Skoly v zajmu plnéni pracovnich ukold a svého odborného
rozvoje,

c. ve svém oboru védecky pracovat, Ucastnit se reseni védeckovyzkumnych ukold, vysledky své
prace zverejfiovat a jinym zplsobem zvysSovat svoji odbornou Uroven.

2. Védecti a vyzkumni pracovnici jsou, vedle povinnosti stanovenych obecnymi pravnimi ptedpisy a v

¢asti treti pracovniho fadu, povinni:

a. rozvijet svoji védeckou a vyzkumnou cinnost v zajmu rozvoje oboru a naplnéni védni politiky
VSB-TUO,

b. pravidelné predkladat vysledky své védecké a vyzkumné prace ke zhodnoceni pfimému
nadfizenému zaméstnanci a vysledky své prace zverejfiovat,

c. spolupracovat s akademickymi pracovniky ve védecké, a i vzdélavaci praci,

d. zajistovat dalsi ukoly souvisejici s védeckou a vyzkumnou ¢innosti.

Neni-li vytisk tohoto dokumentu na prvni strané opatfen origindlem razitka 10/20
spravce UloZisté dokumentd, neni fizenym dokumentem.



© VSB-TUO Pracovni ¥4d VSB-TUO
Garant dokumentu: 9530 — Personalni Utvar TUO_SME_01 005 verze: CH

¢l. a3
Prava k dusevnimu vlastnictvi

1. V souvislosti s ¢innosti akademickych pracovnikd, a v souvislosti s védeckou a vyzkumnou praci
dochézi pravidelné ke vznikiim pfedmétt chranénych pravy dusevniho vlastnictvi.?

2. Veskerd prava k predmétim dusevniho vlastnictvi, zejména k dilim autorskym, jakoz i vysledkim
tvlréi dusevni cinnosti chranénym ¢i chranitelnym primyslovymi pravy, jez byly vytvoreny
zaméstnancem v pracovni dobé nebo/a v prostorach zaméstnavatele nebo/a za pomoci zafizeni Ci
vybaveni zaméstnavatele, jsou povaZovana za dila zaméstnanecka ¢i za predméty primyslového
vlastnictvi, jejichz vyluénym majitelem je zaméstnavatel.

3. Zaméstnanec, jenZ je autorem dila autorského ¢i plvodcem vynalezu ¢i jiného predmétu
chranitelného primyslovymi pravy, je povinen o svém dile ¢i predmétu primyslového vlastnictvi
informovat bezprostfedné pfimého nadfizeného zaméstnance, a to nejpozdéji ve Ihité 14 dnl ode
dne dokonceni dila ¢i predmétu primyslového vlastnictvi.

4. Predmétem primyslového vlastnictvi ve smyslu tohoto ustanoveni se rozumi zejména, nikoli v3ak
pouze, nehmotné statky, jeZ jsou zpUsobilé byt chranény:

patenty Ci zlepSovacimi navrhy,

uzitnymi vzory,

pramyslovymi vzory,

ochrannymi znamkami,

osvédcenim o topografii polovodicovych vyrobkd,

jinymi, vySe neuvedenymi osvédcéenimi, certifikaty ¢i jinymi dokumenty prokazujicimi ochranu

prav k priimyslovému vlastnictvi.

SoD o0 oo

5. Porusi-li zaméstnanec ustanoveni tohoto ¢lanku, odpovidad zaméstnavateli za Skodu timto vzniklou
dle pracovnéprdvnich predpisi. Zameéstnanec pfitom odpovidda za Skodu zpUsobenou
zaméstnavateli UmysIné v plné vysi bez limitace, a to nejen za Skodu skutecné vzniklou, ale téz za
usly zisk, ktery v ptipadé prav z dusevniho vlastnictvi mlze byt znacny.

CAST PATA
Pracovni doba, prekazky v praci a dovolena na zotavenou

Cl.5.1
Délka, rozvrzeni a vyuziti pracovni doby

1. Pracovni doba ¢ini 40 hod tydné, pokud zaméstnavatel nestanovi v souladu s platnou pravni Upravou
kratsi pracovni dobu. O rozvrZeni pracovni doby a pracovnim reZzimu (pravidelné rozvrZeni pracovni
doby s pevné stanovenymi zaCatky pracovnich smén, sménny provoz, pruzna pracovni doba,
nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby, individudlni pracovni reZim) rozhodne rektor, prorektor,
dékan, kvestor nebo feditel souédsti v ramci své pulsobnosti, a to s pfihlédnutim k potfebam
pracovisté (provozu) a charakteru vykonavané prace pfi zachovani délky nepretrZitého odpocinku
mezi sménami podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace pokud neni dalsim opatfenim rektora
stanoveno jinak.

3 Bliz&i Giprava viz smérnice TUO_SME_006_002
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2. Prislusny vedouci zaméstnanec rovnéZz rozhodne o vhodném zplisobu evidence dochazky do
zaméstndni a odpracované dobé, pokud neni opatfenim rektora stanoveno jinak.

3. Provozni doba v pracovnich dnech na VSB-TUO zaéind v 6:00 hodin a koné&i ve 22:00 hodin. V ramci
této doby se realizuje pracovni doba zaméstnanc(, pokud nejde o nepretrzZity (sménny) provoz. Ve
dnech pracovniho klidu je umoznén zaméstnancim, plnicim mimoradné pracovni ukoly, vstup do
objekt( v dobé od 8.00 do 16.00 hodin.

V pfipadech vyuky v souvislosti s kombinovanou formou studia je ve dnech pracovniho klidu
umoznén vstup do objektd, ve kterych bude vySe zmifiovana vyuka probihat v dobé od 7:00 do
17:00 hodin.

4. Nejdéle po Sesti hodinach nepfetrzité prace se poskytuje prestavka na jidlo a oddech v délce 30
minut. Tato prestavka se do pracovni doby nezapocitdvd a nendleZi za ni mzda ani nahrada mzdy.
Pfipadné dalsi zaméstnavatelem poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se rovnéz do pracovni doby
nezapocitavaji a neposkytuji se na zacatku a konci smény.

5. Zaméstnanci pracujici na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami (PC) jsou povinni vidy po dvou (2)
hodinach nepretrzité prace na PC tuto praci prerusit a zaradit bezpecnostni prestavku v praci v délce
5 az 10 minut. Bezpecnostni prestavka se zapocitava do pracovni doby a po dobu jejiho ¢erpani kona
zaméstnanec jiné prace dle pracovni smlouvy.

6. NedodrZovani pracovni doby lze povaZovat za neomluvenou absenci. O tom, zda jde o neomluvené
zameskani prace, rozhoduje zaméstnavatel v dohodé s prislusSnym odborovym organem, jehozi je
zaméstnanec ¢lenem, v pfipadé, ze se jedna o zaméstnance, ktery neni ¢lenem zadné z odborovych
organizaci plsobicich u zaméstnavatele, postupuje zaméstnavatel v souladu se zdkonikem prace.
Neomluvend absence je porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci a md pfimy vliv na krdceni dovolené. Za neomluvené
zameskanou sménu se dovolend krati o pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena
zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se scitaji.

7. V odlvodnénych pripadech muze pfislusny vedouci zaméstnanec povolit zaméstnancim na
prechodnou dobu vykon prace mimo dohodnuté pracovisté.

8. Rozvrh pracovni doby akademickym pracovniklim, tj. minimalni rozsah pracovni doby, kdy
je akademicky pracovnik povinen vykonavat praci na pracovisti, jak pro vykon pfimé
pedagogické cinnosti (podle rozvrhu vyuky, stanovenych konzultacnich hodin, planu zkousek, atd.),
tak i pro vykon dalsich ¢innosti souvisejicich s provozni potfebou pracovist, je uréen podle
rozhodnuti pfimého vedouciho zaméstnance (porady, akce pro verejnost, apod.); rozsah této doby
mUzZe byt stanoven napf. i jako minimalni podil pracovniho Gvazku nebo poc¢tu hodin, ktery musi byt
vykondvan na pracovisti, v souvislosti s pedagogickou cinnosti.

8.1 Akademicky pracovnik je oprdvnén prdci, pro kterou nema stanoven rozvrh pracovni doby,
podle odstavce 8, vykonavat v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje, a na misté, které si sam
urdi.

8.2 Za organizaci prace mimo pracovisté zaméstnavatele, zajisténi odpovidajiciho pracovniho
prostifedi a dodrZovani pracovnich podminek stanovenych zdkonikem prace napt. délka smény
(max. 12 hodin), prestavky v praci, délka nepretrzitého odpocinku mezi sménami, BOZP, apod.)
odpovidd akademicky pracovnik. Naklady, které mu v souvislosti s praci mimo pracovisté
vzniknou, se nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace, a hradi je
akademicky pracovnik.

9. V pfipadé, 7e na pracovistich VSB-TUO bude uplatnén jiny pracovni reZim ne? pravidelné rozvrieni

’

pracovni doby s pevné stanovenymi zacatky pracovnich smén, stanovi pfrislusny vedouci
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zaméstnanec operativnim dokumentem pravidla pro rozvrzeni pracovni doby a okruh zaméstnanct,
na ktery se dany pracovni rezim vztahuje. Pfi rozvrhovani pracovni doby musi byt zachovany
podminky stanovené ZP (napt. délka nepretrzitého odpocinku mezi sménami apod.) a primérna
tydenni pracovni doba musi byt u téchto pracovnich rezimd naplnéna v pribéhu kazdého
kalendarniho mésice (fond pracovni doby). Pfislusny vedouci zaméstnanec je opravnén stanovit
individualni pracovni rezim zaméstnanci, u kterého z objektivnich dlvod(i nelze uplatnit pracovni
rezim stanoveny pro prislusné pracovisté.

7

10. Na zakladé pisemné zadosti mUze zaméstnavatel vyjimecné poskytnout zaméstnanci pracovni volno
bez ndhrady mzdy (tzv. "neplacené volno") za predpokladu, Ze vycerpani alikvotni casti radné
dovolené a za podminek uvedenych v platné kolektivni smlouvé. Pfed poskytnutim pracovniho
volna bez ndhrady mzdy je zaméstnavatel povinen pfedem s timto zaméstnancem uzavfit pisemnou
dohodu o uUhradé castky, odpovidajici pojistnému, které ma povinnost hradit za zaméstnance na
zdravotni pojisténi v dobé, po kterou zaméstnanci poskytl pracovni volno bez ndhrady mzdy a o
zpUsobu Uhrady této ¢astky. Dohoda musi byt evidovana a uloZena Personalnim Gtvarem.

€l.5.2
Prace prescas

1. Jakdkoliv prace prescas musi byt natizena pfimym nadfizenym zaméstnancem, v jehoz pravomoci je
rovnéZz takovou praci nasledné schvdlit, byla-li prace prokazatelné vykonavana v zajmu
zaméstnavatele. Pouze v téchto pripadech se jednd o praci prescas ve smyslu pravnich predpisq.
Zaméstnavatelem nafizend prace prescas u jednotlivych zaméstnanct nesmi Cinit vice nez 8 hodin
tydné a soucasné vice nez 150 hodin za kalendarni rok. Dalsi presCasové hodiny nad ramec
150 hodin za kalenda¥ni rok je mozné se zaméstnancem dohodnout.

2. U zaméstnancu, majicich sjednanou kratsi pracovni dobu (tzv. "zkraceny Uvazek") je praci prescas az
prace presahujici zdkonem stanovenou tydenni pracovni dobu.

3. O prdéci prescas se nejednd, napracovava-li zaméstnanec pracovni volno, které mu zaméstnavatel
poskytl na jeho Zadost.

€.5.3
Prekazky v praci

1. O poskytnuti pracovniho volna pro prekazku v praci je zaméstnanec povinen pozddat predem
pfimého nadfizeného zaméstnance. Neni-li zaméstnanci prekdzka v praci predem znama, je
povinen bez zbyte¢ného prodleni o ni zaméstnavatele (svého pfimého nadfizeného zaméstnance)
uvédomit a sdélit predpokladanou dobu jejiho trvani. Jestlize je zaméstnanec nepfitomen v praci ze
zdravotnich dlvod( (zejména pracovni neschopnost pro nemoc nebo Uraz, nepfitomnost v
disledku karantény, oSetfovani ¢lena rodiny), je povinen tuto skutecnost neprodlené oznamit
zaméstnavateli.

2. Prekazku v praci a dobu jejiho trvani prokazuje zaméstnanec zplUsobem, ktery stanovi vedouci
pfislusného pracovisté, pokud neni prokazani této skutecnosti upraveno zvlastnim predpisem.

3. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a ptipadné ndhrady mzdy pro pfekdzky v praci jsou
stanoveny v zakoniku prace v platném znéni a Naftizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
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€l.5.4
Dovolena na zotavenou

1. Dovolend na zotavenou se poskytuje podle ustanoveni zadkoniku prdce, a to akademickym
zaméstnancim v rozsahu 8 tydnd v kalendafnim roce, ostatnim zaméstnancim v rozsahu
sjednaném v kolektivni smlouvé, pfi splnéni podminek pro jeji poskytnuti.

2. Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle pldnu dovolenych stanoveného s predchozim
souhlasem pfislusného odborového orgdnu a v souladu s uzavienou kolektivni smlouvou. Po
dohodé s odborovym organem muze z provoznich divodll zaméstnavatel urcit hromadné cerpani
dovolené na zotavenou.

3. Zameéstnanec muZe nastoupit dovolenou jen s predchozim souhlasem pfimého nadfizeného
zaméstnance.

4. Dovolend je uréena na zotavenou a ma byt zdsadné Cerpana do konce bézného kalendarniho roku.
Nem{zZe-li byt dovolena vyCerpana z naléhavych provoznich divod( nebo z diivodi prekazek v praci
na strané zaméstnance do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, je
zaméstnavatel povinen uréit ji zaméstnanci tak, aby byla vylerpana do konce nasledujiciho
kalendarniho roku. Neurci-li zaméstnavatel cerpani dovolené nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho
kalendarniho roku, ma pravo urcit cerpani dovolené zaméstnanec.

CAST SESTA
Mzda

€l.6.1
Stanoveni a splatnost mzdy

1. Mzdu a jeji jednotlivé slozky stanovuje, pfip. individudlné sjednavad zaméstnavatel v souladu s
obecnymi platnymi pravnimi predpisy, platnou kolektivni smlouvou a Vnitfnim mzdovym predpisem
pro zaméstnance VSB-TUO.

2. Zdaloha na mzdu se nevyplaci.

3. Mzda je zaméstnanclm vyplacena bezhotovostnim prevodem, je-li tak sjednano v pracovni
smlouvé, a to vidy ke dni sjednanému v aktudlnim znéni kolektivni smlouvy.

4. Po mési¢nim vyuctovani mzdy zaméstnavatel vyda zaméstnanci pisemny doklad (vyplatni pasku)
obsahujici Udaje o jednotlivych slozkdch mzdy a provedenych srazkach. Zaméstnanec je povinen
zkontrolovat si vyplatni doklad a o zjisténém nedoplatku nebo preplatku informovat mzdovou
uctarnu.

5. Mazdova uctarna poskytne zaméstnanci na jeho Zadost informaci o vypoctu jeho mzdy, pfipadné mu

predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byla mzda vypoctena.

€l.6.2
Srazky ze mzdy

Zameéstnavatel jednostranné provadi srazky ze mzdy jen v ptipadech uvedenych v zakoniku préace
v platném znéni. Zaméstnavatel mize provadét srazky ze mzdy také na zakladé pisemné dohody
uzaviené se zaméstnancem.
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CAST SEDMA
Pracovni cesty a cestovni nahrady

¢l.71
Pracovni cesta

1. Zaméstnavatel mize zaméstnance vyslat na dobu nezbytné potreby na pracovni cestu jen na
zakladé dohody se zaméstnancem. Schvaleni pracovni cesty podepisuje pfislusny vedouci
zaméstnanec v souladu s vnitfnimi predpisy VSB-TUO a dal$imi opatfenimi rektora, p¥ipadné jini
vedouci zaméstnanci v rozsahu pisemného zmocnéni.

2. Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku osmi let a osamélé
zaméstnankyné a osaméli zaméstnanci pecujici o dité mladsi patnacti let mohou byt na pracovni
cestu vyslani jen s jejich pisemnym souhlasem.

€.7.2
Cestovni nahrady
1. Poskytovani nahrad pfi pracovnich cestach se fidi Zakonikem prace v platném znéni.

2. Dalsi podrobnosti tykajici se pracovnich cest, jejich nafizovani a proplaceni nahrad, stanovuje
smérnice rektora o cestovnich ndhradach.

CAST OSMA
Péce o zaméstnance

¢.8.1
Formy péce o zaméstnance

1. Vramci péce o zaméstnance zaméstnavatel:

a. zajistuje v souladu s ujednanim kolektivni smlouvy pracovnélékarské sluzby,

b. umoznuje zavodni stravovani v rozsahu a za podminek upravenych kolektivni smlouvou,

c. plni dkoly na uUseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozdrni ochrany, vytvar
predpoklady pro rekreaci zaméstnancui i jejich rodinnych pfislusnik(, pfispiva k mimopracovn
seberealizaci zaméstnancu, kulturnimu a sportovnimu rozvoji.

2. Uvedené ukoly plni zaméstnavatel zejména v rdmci realizace zavazk( z kolektivni smlouvy.

’
’

¢l. 8.2
Zavodni stravovani

1. Zavodni stravovani mohou vyuZivat zaméstnanci za podminek stanovenych kolektivni smlouvou,
a vnitfnim predpisem VSB-TUO.

2. Zaméstnanci je umoznén, po splnéni podminek stanovenych kolektivni smlouvou a na zakladé
pisemného prohlaseni zaméstnance o souhlasu s Uhradou odebrané stravy ze mzdy, vstup do
rezervacniho systému zavodniho stravovani prostfednictvim elektronické karty (prUkazu
zaméstnance). Zaméstnanec ma narok v pribéhu pracovni smény na poskytnuti stravy v souladu
s kolektivni smlouvou.
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Cl.8.3
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a poZarni ochrana

1. Zakladni povinnosti zaméstnavatele je zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci
vSech zaméstnancli s ohledem na mozna rizika ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterda mohou byt
zpUsobena pri vykonu prace, proto pracovni predpisy nebo jiné zvlastni pravni predpisy v oblasti
bezpecnosti prace, ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, se tykaji nejen zaméstnanc, ale také
vedoucich zaméstnanc, a to bez rozdilu stupné fizeni nebo funkce, kterou vykonavaji.

2. V pripadé, Ze na pracovisti vykonavaji prdci i zaméstnanci jiného zaméstnavatele, je vedouci
zaméstnanec povinen zajistit vhodnou organizaci a koordinaci prace tak, aby byli chranéni
také zaméstnanci jiného zaméstnavatele.

3. Prdva a povinnosti vSech zaméstnancl, to je vedoucich zaméstnancl a zaméstnancl, se
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci fidi predevsim zakonikem prace.

4. K povinnostem vedoucich zaméstnancl vrozsahu jejich Fidicich pUsobnosti v oblasti
bezpecnosti prace, ochrany zdravi pti praci a pozarni ochrany, patfi zejména tyto povinnosti:

4.1. zabezpeCovat dodriovani  pravnich, ostatnich a  vnitfnich  predpisi,  vést
zaméstnance k dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovni naplné a zajistovat, aby
nedochazelo k poruSovani nebo neplnéni povinnosti;

4.2. vytvaret pfiznivé pracovni podminky a vytvaret ptiznivé podminky pro zvySovani odborné
urovné zaméstnancll v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi pti praci a pozarni ochrany;

4.3. zabezpelovat prijeti v€asnych a ucéinnych opatfeni v prevenci rizik a k zajiSténi bezpecnosti
prace a ochrané zdravi vSech osob a ochrané majetku.

5. K povinnostem zaméstnancl patfi zejména:

5.1 plnit povinnosti vyplyvajici pro né z obecné zavaznych pravnich predpist, vnitfnich predpisut a
ostatnich pokynl zaméstnavatele;

5.2 poutZivat pfi praci ochranna zafizeni a osobni ochranné pracovni prostfedky a pomucky,
pecovat o né a radné s nimi hospodafrit, pokud mu byly pridéleny;

5.3 dbat na své zdravi a svou bezpecnost a rovnéz na zdravi a bezpecnost ostatnich osob,
Ucastnit se vycviku a Skoleni zajistovaného zaméstnavatelem a podrobit se zkouskam a
|ékarskym prohlidkdm pro posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci;

5.4 neprodlené oznamovat svému pfimému nadfizenému zaméstnanci svlj Uraz, nebo uraz
jiné osoby, jehoz byli svédkem, nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit bezpecnost
nebo zdravi osob nebo zplsobit skodu na majetku;

5.5 nepozivat alkoholické ndpoje a neuzivat jiné navykové latky na pracovisti a v pracovni dobé i
mimo toto pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté a v ptipadé potieby
se podrobit dechové zkousce;

5.6 nekoufit na pracovisti ani jinde ve vnitfnich a vnéjsSich prostorach zaméstnavatele a ve
vozidlech zaméstnavatele.

CAST DEVATA
Odpovédnost za skodu

¢l.9.1
Pfedchazeni skodam

1. Kazdy zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke skodam na zdravi a majetku ani k
jeho neopravnénému prospéchu na ukor zaméstnavatele.
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2. Hrozi-li skoda, md zaméstnanec povinnost upozornit na ni vedouciho zaméstnance, predevsim
pfimého nadrizeného zaméstnance. Je-li k odvraceni skody bezprostfedné treba zdakroku, je
zaméstnanec povinen zakrocit. Tuto povinnost nem3, brani-li mu v tom dulezitd okolnost, nebo
jestlize by tim vystavil vdznému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance.

3. Zameéstnavatel ma povinnost zajistovat zaméstnanclm takové pracovni podminky, aby mohli fadné
plnit své pracovni Ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku.

€l.9.2
Odpovédnost zaméstnavatele

1. Odpovédnost zaméstnavatele za skodu je upravena v Zakoniku prace.

2. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu na odloZzenych vécech:

2.1. zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci v pracovnim pomeéru za Skodu na vécech, které obvykle
nosi do prace, a které si u tohoto zaméstnavatele zaméstnanec odloZil pfi plnéni pracovnich
Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo na misté, kam se
obvykle odkladaji;

2.2. za véci, které do zaméstnani obvykle zaméstnanci nenosi (vétsi castky penéz, klenoty a
jiné cennosti) a které zaméstnavatel neprevzal do zvlastni Uschovy, nahradi zaméstnavatel
prokazatelnou Skodu do ¢astky 10 000 K¢;

2.3. ndrok na ndhradu Skody zanikne, jestlize zaméstnanec o ni neuvédomil zaméstnavatele bez
zbytecného odkladu, nejpozdéji ve Ihtté 15 dnl ode dne, kdy se o skodé dozvédél;

2.4. v pisemné Zadosti o Uhradu vzniklé Skody zaméstnanec uvede vsechny okolnosti rozhodné pro
objektivni posouzeni pfipadu, zejména:

a) popis véci, ktera se ztratila, byla poskozena nebo znicena,

b) zajakych okolnosti ke ztraté, zni¢eni nebo poskozeni doslo,

c) castku, kterou pozaduje jako nahradu za vzniklou skodu,

d) dulkazy o skutecnosti, Ze doslo ke zcizeni, poskozeni ¢i zniceni véci,
e) dukazy o hodnoté véci (doklad o koupi véci),

f)  vyjadreni pfimého nadfizeného zaméstnance,

2.5. zaméstnanec adresuje své sdéleni svému pfimému nadfizenému zaméstnanci nebo
organizaénimu Gtvaru VSB-TUO uréeného zaméstnavatelem.

€.9.3
Odpovédnost zaméstnance

1. Zameéstnanec odpovida zaméstnavateli:
a. za Skodu, kterou mu zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pti pInéni pracovnich tkold nebo
v pfimé souvislosti s nim,
b. za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody,
c. za schodek na svéfenych hodnotdch, které je povinen vyuctovat na zdkladé uzaviené dohody o
hmotné odpovédnosti,
d. za ztratu nebo poskozeni svéfenych predmét(.

2. Vysi poZzadované nahrady Skody urcuje zaméstnavatel v souladu se zdkonikem prace, projedna ji se
zaméstnancem a oznami mu jeji vysi zpravidla do jednoho mésice ode dne, kdy bylo zjiSténo, Ze
Skoda vznikla a kdo za ni odpovida.
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Cl.9.4
Nahrada skody

1. Prdvni Uprava nahrady Skody se fidi zakonikem prace v platném znéni.
2. Vysettovani, hlaseni a evidence projednavani skod je upraveno smérnici rektora.
CAST DESATA
Zavérecna ustanoveni
Cl. 10.1

1. Tento pracovni fad plné nahrazuje ke dni své ucinnosti pracovni fad ucinny od 2. 11. 2021.

2. Prdva a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vzniklé na zakladé prdvnich skutecnosti i
okolnosti nastalych prfede dnem nabyti Ucinnosti tohoto Pracovniho fadu, se budou posuzovat
podle dosavadnich predpisti VSB-TUO platnych ke dni, kdy nastala relevantni pravni skute¢nost &i
okolnost.

3. Osobami opravnénymi pravné jednat a rozhodovat podle pfislusnych ustanoveni tohoto Pracovniho
fadu jsou vedouci zaméstnanci v rozsahu svych pravomoci vyplyvajicich ze Statutu VSB-TUO,
dalsich vnitfnich predpist VSB-TUO, tohoto Pracovniho fadu a daldich fizenych systémovych
dokument@ VSB-TUO.

4. S pracovnim fadem jsou povinni se sezndmit vSichni zaméstnanci.

5. Pracovni Fad je vefejné pfistupny na internich webovych strankdch VSB-TUO (InNet). Soucasné je
vedouci zaméstnanec povinen poskytnout zaméstnanci, ktery nema vzhledem ke svému

pracovnimu zarazeni pfistup k InNet, platnou verzi Pracovniho radu.

6. P¥i realizaci opatfeni podle Pracovniho fadu respektuji vedouci zaméstnanci opravnéni odborovych
organ(l vyplyvajicich z obecnych pravnich predpisu.

7. Pisemny souhlas odborovych organt s doplnénim a zménami tohoto pracovniho rfadu byl dan dne
21. 8. 2023.
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Priloha ¢. 1.

Povéreni k zastupovani vedouci/ho pracovisté
Ja nize podepsany/a

Jméno a pfijmeni

Osobni ¢islo

zaméstnanec/kyné VSB-TUO
(dale jen zastoupeny/a)
povéruji timto

Jméno a pfijmeni

Osobni ¢islo

zaméstnance/kyni VSB-TUO

(dale jen zastupce/kyné)

k zastupovani pozice vedouci/ho

Toto povéreni se nevztahuje na zastupovani funkce prikazce operace nebo spravce rozpoctu dle
smérnice TUO_SME_05_007 Zajisténi vnitfniho kontrolniho systému ve smyslu zakona ¢. 320/2001

Sb., o financni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist, vyZadujici specialni plnou moc.

Toto povéreni se udéluje na dobu od do

Datum Podpis zastoupeného/né

Toto povéreni v plném rozsahu prijimam.

Datum Podpis zastupce/kyné

Neni-li vytisk tohoto dokumentu na prvni strané opatfen origindlem razitka 19/20
spravce UloZisté dokumentd, neni fizenym dokumentem.



© VSB-TUO Pracovni ¥4d VSB-TUO
Garant dokumentu: 9530 — Personalni Utvar TUO_SME_01 005 verze: CH

Seznam zmeén a revizi fizeného dokumentu

Jméno a podpis garanta

Verze Datum Obsah zmény / revize
dokumentu
A 10.5.2007 | Za€lenéni existujiciho dokumentu ,Smérnice rektora Ing. Stanislav Nechvile
¢.1/2005“ do systému Fizené dokumentace.
B 31.1.2009 Zména a doplnéni textu dokumentu Ing. Stanislav Nechvile

revidovano:

JUDr. Tomas Hulva

C 25.5.2010 Aktualizace a zmény dokumentu Ing. Stanislav Nechvile
D 7.9.2010 Zmény dokumentu v ¢asti paté, ¢lanku 5.1. odstavec 3 Ing. Gabriela Mechelova
E 6.4.2017 Revize celého dokumentu Ing. Gabriela Mechelova

F 29.5.2017 Zména ¢lanku 3.1. odst. 1.12. a 3.11, zména ¢lanku 8.3

Ing. Gabriela Mechelova
odst. 2., pism. g)

G 4.9.2019 Revize celého dokumentu Ing. Markéta Konec¢na

H 29.10. 2021 |Zména pisma celého dokumentu, pfidani odstavce Ing. Markéta Konec¢na
k ¢lanku 2.1, oprava b. 1.7 a 1.15, ¢l. 3.1, pridani b. 7 k ¢l.
3.2 a, pfepracovani ¢lanku 4.1, oprava b. 1 k ¢l. 4.3,
aktualizace b. 6 a 10 ¢l. 5.1, oprava b.4 €1.5.4, oprava ¢l.

6.2, oprava b. 9 ¢l.9.2

CH 31.8.2023 Uprava prvniho odstavce dokumentu, piidana genderovd | Ing. Markéta Koneénd
véta v Casti prvni, zména ,¢lanku” na Cl., aktualizace ¢l.

3.1, dopInéni €1.3.2, odst.7, vznik €l.3.4, vznik Pfilohy ¢.1.
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