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DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVACI A VEDECKE,
VYZKUMNE, VYVOJOVE A INOVACNI, UMELECKE A
DALSI TVURCI CINNOSTI EKF VSB-TUO
NA OBDOBI 2016 - 2020

1. UVOD

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a
tvaré¢i Cinnosti na obdobi 2016-2020 Ekonomické fakulty Vysoké Skoly banské —
Technické univerzity Ostrava (dale ,DZ 2016-2020 EKF VSB-TUO%) vychazi
Z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a tviréi innosti na obdobi 2016-2020 VSB-TU Ostrava, ktery vychazi ze soucasné a
budouci role nasi univerzity v Ceské republice i ve svéts.

Tento dokument je zaméten na kratkodobé a dlouhodobé cile fakulty a bude voditkem pro
kazdoro¢ni aktualizaci DZ 2016-2020 EKF VSB-TUO.

Na Ekonomické fakulté za posledni obdobi doslo k vyraznému kvalitativnimu posunu.

Klicovym dlouhodobym cilem Ekonomické fakulty je uspésné obstat v prudce rostouci
mezinarodni konkurenci ve sféfe ekonomického vysokoskolského vzdélavani, vyzkumu,
vyvoje a inovacnich aktivit a stala se nedilnou, trvalou a prestizni soucasti evropského
vzdélavaciho a vyzkumného prostoru. Pfinapliiovani tohoto cile je tieba realizovat
zejména opatfeni vedouci k rustu kvality pedagogického procesu, védecko-vyzkumné
¢innosti a spoluprace s praxi.

STRATEGICKE OBLASTI

V oblasti rozvoje vzdélavani, védy, vyzkumu a inovaci, spoluprace s praxi, podnikatelskou
sférou 1 statni spravou jsou na Ekonomické fakult¢ VSB-TU Ostrava vymezeny
V navaznosti na DZ 2016-2020 VSB - TU Ostrava tyto klicové a podpirné oblasti.

Kli¢ové oblasti:
e vzdélavani,
e védaa vyzkum,

e tfeti role univerzity.

Podpiirné oblasti:
e personalni rozvoj,
e internacionalizace,

e r0zvoj sluzeb,
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e financovani,

e marketing,

e obnova a rozvoj infrastruktury.

Vychodiska DZ 20162020 EKF VSB-TUO
Vychodisky pro zpracovani DZ 2016-2020 EKF VSB-TUO jsou nasledujici dokumenty:

e Platna legislativa, pfedevs§im Zakon ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych skolach, ve
znéni pozdéjsich predpist.
e SWOT analyza, rozdilova analyza, bilance zdroja, analyza rizik.

e Dlouhodoby zamér Ekonomické fakulty VSB-TU Ostrava 2011-2015, véetné
aktualizaci.

e Institucionalni rozvojové plany univerzity (IRP).

e Strategie vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (-.Strategie 2020%)
piijata v roce 2014 jako strategicky dokument vysokého Skolstvi v Ceské republice.

e Bil4 kniha 2001 a nasledné vefejna diskuze.

e Standardy a smérnice pro zajisténi kvality v Evropském prostoru terciarniho
vzdélavani, European Association for Quality Assurance in Higher Education.

e High Level Group on the Modernisation of Higher Education: Report to the
European Commission on Improving the Quality of Teaching and Learning in
Europe’s Higher Education Institutions.

2. MISE AVIZE
MISE

Ekonomicka fakulta je soucasti Vysoké Skoly banskeé — Technické univerzity Ostrava, ktera
je soucasti systému vysokych $kol jako nejvy$siho ¢lanku vzdélavaci soustavy Ceské
republiky. Na zakladé¢ svobodného badani fakulta poskytuje vysokoSkolské vzdélani s
pravem udé¢lovat akademické tituly, kond habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem.

Fakulta realizuje tfistupfiovy strukturovany model studia v souladu s Boloniskou deklaraci
(bakalat — inzenyr — doktor) a mé& implementovan kreditovy systém ECTS, ktery zajist'uje
moznou mobilitu v pribéhu studia.

Fakulta je zapojena do feSeni ukolt vyzkumu a vyvoje v oblasti ekonomickych véd a do
feSeni praktickych uloh ekonomického rozvoje pro firmy a instituce na narodni i1
nadnérodni urovni. Fakulta vytvaii podminky pro zvySovani kvalifikace, rozvoj a odborny
rust svych vlastnich zaméstnanct.

Védeckopedagogicti pracovnici i1 studenti maji mozZnost spolupracovat s tuzemskymi i
zahrani¢nimi vysokymi $kolami, vyzkumnymi institucemi, firmami i jednotlivci.
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Fakulta ma nezastupitelné misto v rozvoji regionu a jeho restrukturalizaci.

VIZE

Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava je vyznamnym akademickym pracovistém v oblasti
vzdélavani, védy a vyzkumu a spolupriace s praxi, kterd je srovnatelnd s prednimi
univerzitami v Ceské republice a v Evropské unii.

Cilem fakulty je nabizet a realizovat kvalitni vyuku ve vSech stupnich studia atraktivnich
pro studenty jak v Ceské republice, tak ve svété, zapojit se do feSeni tkold vyzkumu a
vyvoje a dosdhnout kvalitnich vystupti v této oblasti, nadale udrzet a rozvijet spolupraci
S mezinarodnimi institucemi a pracovisti, kterd se bude promitat do kvality vzdélavani a
vedy.

NASE HODNOTY

e Excelence ve vzdélavani, vyzkumu a internacionalizaci.

e (Odborny a empaticky ptistup ke studentlim.

e Kbvalita a odbornost akademickych pracovnikd.

e Rovné prilezitosti, rozmanitost a socialni zaclenéni.

e Zapojeni a pozitivni pisobeni v regionalnich, statnich a mezinarodnich komunitach.

e Etika, odpovédnost a transparentnost v jednani.

PRIORITNI CIiLE DLOUHODOBEHO ZAMERU EKF VSB-TU
OSTRAVA V LETECH 2016-2020

Prioritni cile 1 — 7 koresponduji s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast vysokych skol
na obdobi 2016-2020, ktery je kliCovym strategickym dokumentem Ministerstva Skolstvi,
mladdeze a t&lovychovy CR, vymezujicim priority a hlavni pldnovana opatieni v oblasti
vysokoskolské politiky v obdobi let 2016-2020.

Prioritni cile:
1. Zajistovani kvality
Diverzita a dostupnost
Internacionalizace
Relevance
Kwvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Rozhodovani zalozené na datech

N o g bk~

Efektivni financovani - Organizace a fizeni
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Pro naplnéni prioritnich cild jsou na fakulté definovany v DZ 2016 — 2020 EKF VSB-TUO
V obecné rozvaze soubory vybranych indikatorti, které budou slouzit jako prostiedek ke
sledovani plnéni klicovych aktivit.

Prioritni cil 1: ZajiStovani kvality

Zajistovani kvality v oblasti vzd€lavaci bude realizovano v nasledujicich smérech. Dalsi
rozvoj studijnich programti a obori bude realizovan v kontextu potieb primyslové a
ekonomické praxe a vefejné spravy moznosti uplatnéni absolventli na trhu prace a v
navaznosti na védecko-vyzkumnou ¢innost akademickych pracovnikli kateder Ekonomické
fakulty VSB - TU Ostrava. Aktualizace studijnich programt bude sméfovat ke koncentraci
predméti spoleCného jadra obort v ramci studijnich programii. Soucasné¢ bude
usmérnovana nabidka volitelnych predméti, kterd umozni variabilitu profilu absolventt.
Zabezpeceni oborti Spickovou studijni literaturou a elektronickymi studijnimi texty je
samoziejmosti.

Kritickym faktorem, ktery vyrazné ovliviiuje ptipravu kvalitnich bakalafi a inzenyru, je
v soucasné dobé demograficky vyvoj v Ceské republice a kvalita studentii pfichazejicich
na Ekonomickou fakultu VSB - TU Ostrava. Uspésna realizace studijnich programil v
nastavené S§ifi a profilaci je pak podminéna stabilitou a kvalitou financovani studii.
Vyznamny vliv na oblast vzdélavani miize mit také zména systému akreditaci, kterd je
navrhovana v novele zdkona o vysokych skolach.

V oblasti zajistovani kvality je na Ekonomické fakulté VSB - TU Ostrava stanoven cil
vychovavat takové absolventy, ktefi budou Zadanymi odborniky v praxi i ve vyzkumu.
Pozornost bude soustiedéna na zkvalitnéni vzd€lavaci ¢innosti, moderni vyukové trendy,
na podporu studijnich programi a studijnich oborii zamétenych na védu a vyzkum, na
spolupréci s praxi a studijnich programii a obort zohlednujicich potfeby trhu prace.

Cile v letech 2016-2020:

e Rozvoj studijnich obori realizovan v kontextu praxe a mozZnosti uplatnéni
absolventl na trhu prace.

e ZajiStovani efektivity vyuky v€etn€ usmérnovani nabidky volitelnych predméti.
e Posileni vyuky v cizim jazyce pro uplatnéni v cizojazy¢ném prostiedi.

e Implementace systému péce o talentované studenty.

e Implementace novely zdkona o VS.

e Implementace instituciondlni akreditace v kontextu novely VS zakona.

e Rozvoj systému vnitini evaluace studijnich obor.

e Poskytovani poradenskych sluzeb pro rozvoj kariéry a zaméstnanosti student.
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Indikatory naplnéni stanovenych cili:
e Pocet uchazeci.
e Pocet studenttl.
e Pocet talentovanych studentd.

e Pocdet absolventu.

Prioritni cil 2: Diverzita a dostupnost

Na Ekonomické fakulté VSB - TU Ostrava bude systematicky rozvijeno poradenstvi
smérem k uchazeciim o studium z fad budoucich maturantii i zajemcu z praxe, efektivné
budou propagovany ekonomické obory a perspektivy uplatnéni absolventi Ekonomické
fakulty VSB - TU Ostrava v praxi. Budou pfitom vyuZivany moderni formy osloveni a
komunikace s cilovou skupinou.

V pribéhu studia poskytneme studentim poradenstvi zaméfujici se na feSeni studijni
problematiky a dale budeme poskytovat psychologické a kariérové poradenstvi.

Budeme nadéle podporovat znevyhodnéné studenty a budeme se zabyvat problematikou
specifickych skupin studentt, zvysime komfort pro jejich potieby.

Marketing fakulty bude podpiirnou ¢innosti pro strategické priority vzdélavéani, vyzkum a
vyvoj. Upeviiovani pozice Ekonomické fakulty VSB - TU Ostrava mezi vzdélavacimi a
vyzkumnymi institucemi v Ceské republice bude podporovano udrzenim dobrého jména a
silné znacky fakulty.

Ekonomicka fakulta VSB - TU Ostrava ma byt chapana jako moderni a dynamické fakulta
se silnou a dlouholetou tradici.

Cile v letech 2016-2020:
e Efektivni propagace studia formou modernich komunikac¢nich nastroji.
e Zajistovani kariérniho poradenstvi pro studenty.
e Realizace kurzl celozivotniho vzdélavani.
e Systematicka podpora péce o znevyhodnéné studenty.

e Rozvoj spolupréce s niz§imi stupni vzdélavaciho systému.

e Posileni dobrého jména fakulty nejen v regionalnim, ale zejména v ndrodnim 1
mezinarodnim métitku.

Indikétory naplnéni stanovenych cili:
e Pocet realizovanych propagac¢nich akci véetné odezvy on-line komunikace.
e Pocet realizovanych kurzi CZV.

e Pocet studentil zatazenych do systému péce o znevyhodnéné studenty.
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e ZvySeni uspé$nosti ukonceni bakalarskych a magisterskych studii.

Prioritni cil 3: Internacionalizace

Dlouhodobé uspésné fungovani a soustavny kvalitativni rozvoj moderni ekonomické
fakulty jsou bytostné spjaty s internacionalizaci vSech oblasti akademického zivota.
Vysokoskolské vzdélani se postupné stava globalnim statkem, vyzkum, vyvoj a inovace
piekroCily hranice jednotlivych stath a aspiraci kazdého vyznamného univerzitniho
pracoviste je dnes solidni umisténi se v prestiznich mezinarodnich zebticcich.

V souladu s témito trendy budeme na Ekonomické fakulté VSB - TU Ostrava usilovat o to,
aby se nedilnou soucasti studia, vyuky, vyzkumu a dalsi tviirc¢i ¢innosti stala spoluprace se
zahrani¢nimi partnery, a to formou spole¢nych aktivit a projektl, vysilanim studentl a
pracovnikl na zkuSenou do ciziny, a pfijimanim zahrani¢nich studenti a pracovnikli na
dlouhodobé i1 kratkodobé pobyty. Pouze trvalymi kontakty a komunikaci s mezinarodni
akademickou komunitou 1 hospodaiskou praxi lze vybudovat Siroce respektovanou a
konkurenceschopnou fakultu, jez bude atraktivnim vzdélavacim, vyzkumnym a inova¢nim
centrem evropského vyznamu.

Cile v letech 2016-2020:
e Kosmopolitni prostiedi fakulty.
e Fakulta je Zddoucim mistem studia a prace zahrani¢nich studentd a pracovnik.
¢ Vysoka mezindrodni mobilita studenti a pracovnikd.
e Rozvinuta mezindrodni spoluprace a partnerstvi ve vyuce, studiu, védé, vyzkumu a
tvlrci ¢innosti.
Indikatory naplnéni stanovenych cili:
e Pocet absolventli bakalafského a magisterského studia s absolvovanou mobilitou.
e Pocet absolventii doktorského studia s absolvovanou mobilitou.
e Pocet absolventl studijnich obort akreditovanych v cizim jazyce.
e Pocet zahrani¢nich studentli na fakulté v ramci mobilitnich program.
e Akreditované a reakreditované studijni obory joint/double/multiple degree.

e Pocet pracovnikli, ktefi absolvovali studijni/vyukovy/védecko-vyzkumny pobyt
V zahranic¢i.

e Pocet zahrani¢nich pracovnikli, ktefi pfijeli na studijni/vyukovy/védecko-
vyzkumny pobyt.
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Prioritni cil 4: Relevance

Relevanci budeme zamétovat do oblasti personalni strategie, rozvoje sluzeb a socialnich
zalezitosti.

Personalni strategie a kariérni a motivacni fad budou klicovymi dokumenty a nastroji k
dosazeni cili ve vSech oblastech — vzdélavani, véd¢ a vyzkumu, tieti role fakulty ¢i

sluzbach poskytovanych fakultou regionu/praxi, studentim a jednotlivym pracovistim
fakulty.

Ekonomicka fakulta VSB - TU Ostrava bude systematicky rozvijet spolupraci
s podnikovym a vefejnym sektorem v oblastech, které jsou na fakult¢ dlouhodobé
pestovany. Dale budeme systematicky vyvijet znaleckou, expertni a poradenskou ¢innost
zejména pro statni sféru a samospravu, pro soudy viech stupiit, pro policii Ceské
republiky, pro neziskové organizace a dale pro sféru komeréni. Efektivné bude i touto
ginnosti propagovat dobré jméno a pozici Ekonomické fakulty VSB - TU Ostrava mezi
expertnimi institucemi v Ceské republice a Evropské unii.

V oblasti rozvoje sluzeb a socialnich zalezitosti budeme chapat fakultu jako dobré misto ke
studiu, praci i k Zivotu pro vSechny studenty, v¢. studentii se specifickymi potiebami.

Cile v letech 2016-2020:
e Koncepce personalniho zajisténi pracovnikil fakulty.
e Pieklenuti generacni mezery v personalnim zajisténi vSech ¢innosti.
e Propojeny plan osobniho rozvoje a vykonu prace s odménovanim.

e Zavedeny systém odborn¢ho a pedagogického ristu akademickych pracovniki a
pracovniki do plant jejich personélniho rozvoje.

e Vybér a cilené zaméstnavani zahrani¢nich a domacich akademickych pracovniki
na fakulté a jejich zapojeni do tymové prace na katedrach.

e Rozvoj sluZeb, vnitini kultury fakulty a socialnich aktivit a infrastruktury.
e Rozvoj komunikace s vnéjSimi partnery.
e Rozvoj spoluprace s podniky, institucemi a dal$imi subjekty vefejného sektoru.

e Provadéni expertnich posudkl a poradenské ¢innosti, znaleckych posudki.

Indikatory naplnéni stanovenych cili:
e Sledovani nezaméstnanosti absolventi fakulty.

e Jazykova znalost absolventii bakaldiskych studii, ktefi ovladdaji nejméné jeden
svétovy jazyk.

e V¢kova struktura pracovnika fakulty.
e Pocet pedagogii na jednoho studenta.

e Pocet zahrani¢nich pracovnikl a pracovnikl z jinych instituci v CR zaméstnanych
na fakulté.
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e Pocet odbornikl z praxe podilejici se na vyuce na fakulté.

e Pocet realizovanych kurzt dle zajmu z podnikové praxe.
e Pocet realizovanych expertnich a znaleckych posudk.

e Pocet absolventt fakulty sdruzenych v Alumni.

Prioritni cil 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Strategické cile védy a vyzkumu na Ekonomické fakulté VSB - TU Ostrava jsou stanoveny
jako predmét fakultniho, celouniverzitniho a celospolecenského zdjmu. Predmétem
vyzkumu v obecné roving je fizeni, rozhodovéani a modelovani ekonomickych a finan¢nich
procest. Stanovené strategické cile jsou dosazitelné prostfednictvim aktivity vSech
védecko-vyzkumnych pracovnikd, vcetné studentli zejména doktorskych studijnich
programd.

V oblasti posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici
urovné vyzkumu a inovaci se zaméfime na zvySovani mezindrodni kvality vyzkumu a
vyvoje a jeho vysledki, na budovani kapacit a posileni dlouhodobé spoluprace s aplikacni
sférou, zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné vzdélavaci tcely.

V oblasti zlepseni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdrojt
V oblasti vyzkumu a vyvoje se zaméfime na tvorbu a rozvoj vyzkumné zameétenych
studijnich programi, na zvySovani kvalifikace vyzkumnych a dalSich pracovnikl ve VaV,
na zajisténi vysoce kvalifikovanych absolventi VS s praktickou zkusenosti s vyzkumnou
¢innosti, na ziskdni dalSich Spickovych odbornikl ze zahrani¢i a ze soukromého sektoru.
Rovnéz budeme navazovat a rozvijet strategickd partnerstvi na regionalni i mezinarodni
urovni a realizovat aktivity vedouci ke zvySovani zdjmu 74k, studentd a vefejnosti o
vyzkum a jeho vysledky. Podpofime rovnéz aktivity zaméfené na uplatnéni Zzen ve
vyzkumu.

V oblasti vyzkumné orientovanych studii budeme nadéle podporovat tuzemskeé i zahranicni
odborné staze, individudlni vyuku a zapojeni studentli bakaldfskych, magisterskych a
doktorskych studijnich programt do vyzkumu.

Cile v letech 2016-2020:
e Pusobeni Spickovych akademickych pracovnikli ve VaV na fakulté.
e Vychova a vzdélani mladych vyzkumnych pracovniki.
e Priprava a realizace mezinarodnich vyzkumnych projektd ve spolupraci se
Spickovymi domacimi i zahrani¢nimi pracovisti.
o \k/yuii_véni finan¢nich prostfedkt OP VVV jako nastroje rozvoje vyzkumnych
apacit.

e Rozvijeni spolupréce s aplikacni sférou a primyslem.
e Rozvoj infrastruktury pro podporu zakladniho i aplikovaného vyzkumu na fakulté.

e UdrZeni a rozvoj spole¢né platformy univerzit v rdmci konsorcia Progres 3 za
ucelem posileni védecko-vyzkumného potencidlu a s moznosti vyuziti védeckych
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poznatkl do praxe.
e Podpora doktorandt.
e Postupné zacClenovani pracovist’ fakulty do evropského vyzkumného prostoru.

e Rozvijeni pfimé spoluprace s Moravskoslezskym krajem, Statutarnim meéstem
Ostrava, piipadné dalsimi subjekty na piipravé a realizaci konkrétnich projekta
souvisejicich s Cinnosti fakulty ¢i rozvojem inovaéniho prostiedi v regionu v
navaznosti na RIS3.

Indikatory naplnéni stanovenych cili:

e Pocet publikaci v kvalitnich Casopisech registrovanych v databazich Thomson
Reuters (WoS), Scopus a ERIH.

e Pocet citaci téchto publikaci.

e Pocet licencovanych patentt.

e Pocet zahrani¢nich védct pracujicich na fakulté.

e Pocet kvalitnich docentti a profesorti.

e Pocet uspésné obhajenych doktorskych disertacnich praci.

e Pocet zahrani¢nich doktorandu studujicich v cizim jazyce.

Prioritni cil 6: Rozhodovani zaloZené na datech

Pii fizeni fakulty budou vyuzivany metody rozhodovani a fizeni zalozené na
kvantitativnich a kvalitativnich informacich a podle moZnosti budou provadény
kvantitativni analyzy.

Cile v letech 2016-2020:

e Sbér dat a vyhodnocovani dat relevantnich pro kvalitu vSech vlastnich ¢innosti;
evaluacni a analytické procesy budeme chépat jako nezbytnou podminku dobrého
fungovani vnitiniho systému zajiStovani kvality.

e V ramci internich informacnich systému univerzity (pfedev§sim EDISON a SAP)
budou vyvijeny a implementovany nastroje na planovani a rovnéz reporty pro
kontrolu naplanovanych ¢innosti a jejich finan¢nich plnéni.

e Budou sledovany a porovnavany udaje a data s dal§imi fakultami u néds 1 v
zahranic¢i; budou sdileny metodiky a aktivné Sifeny ptiklady dobré praxe.

Indikatory naplnéni stanovenych cilii: s ohledem na procesni povahu prioritniho cile nejsou
dle pokyntt MSMT indikatory v DZ 2016-2020 EkF VSB-TUOQO nastaveny.
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Prioritni cil 7: Efektivni financovani - Organizace a Fizeni

Ekonomicka fakulta VSB - TU Ostrava si uvédomuje dileZitost zajisténi stabilniho a
udrzitelného systému financovani pro jeji hlavni priority — vzdélavani a vyzkum v rdmci
pravidel finanéniho Fizeni univerzity. Ekonomicka fakulta VSB - TU Ostrava bude
zdiiraznovat priority vzdélavani a vyzkumu, coz bude logicky reflektovano i v jeji financni
politice.

Mezi strategické priority bude zahrnut pozadavek na zajisténi udrzitelnosti financovani
provozu a rozvoje fakulty spolu s pozadavkem na dlouhodobou stabilitu financovéani.

e Schopnost fakulty diverzifikovat sveé piijmy (optimalizovat vynosovy mix
Ekonomické fakulty VSB - TU Ostrava).

e Zajisténi stability pfijmi alespon v tfiletém horizontu.

o ZajiSténi flexibility vyuziti zdroji ve smyslu schopnosti fakulty optimalizovat
strukturu nékladt a vynost.

V ramci prioritniho cile efektivni financovani se zaméfime na Operacni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (OP VVV).

OP VVV piedstavuje vyznamny financni nastroj pro naplnéni rozvojovych cilt
Ekonomické fakulty VSB - TU Ostrava v obdobi 2016-2020. S ohledem na stanovené
priority strategického rozvoje Ekonomické fakulty VSB - TU Ostrava se sili a pozornost
soustfedi primarné na aktivity podporované v ramci Prioritni osy 1: Posilovani kapacit pro
kvalitni vyzkum a Prioritni osy 2: Rozvoj vysokych Skol a lidskych zdroji pro vyzkum a
Vyvoj.

V souvislosti s projekty bude usilovano o zajisténi podminek umoziujicich véasné
zahdjeni jejich pfipravy a také jejich fadnou administraci v prubehu jejich realizace.

V letech 20162020 se zaméfime na rozvoj a obnovu stavebni, pfistrojové, informacni a
komunikac¢ni infrastruktury, s ohledem na zvySeni mezinarodni kvality vyzkumu, posileni
dlouhodobé spoluprace s aplikac¢ni sférou, na vyzkumné vzdé€lavaci ucely, praktickou
vyuku a na zvyseni miry zpiistupnéni VS znevyhodnénym skupinam, zejména studentim
se specifickymi potifebami.

V oblasti rozvoje ICT infrastruktury a sluzeb se zamétime pfedevs§im na udrZeni a posileni
vysoké kvality a dostupnosti informacnich a komunikacnich technologii (ICT) na fakultg.
Vyznamnou ¢ast bude tvofit 1 rozvoj poc¢itatovych uceben a jejich ptizplisobeni modernim
metodam vyuky a splnéni pozadavkd timto kladenych, véetné vyuziti e-learningovych
forem vyuky. Nezanedbatelnou c¢éasti bude rozvoj informac¢nich systéml pro podporu
vyuky, védy a vyzkumu knihovnich sluZeb.

V oblasti stavebnich investic a investic do ICT se budeme zaméfovat na:
e Rekonstrukci a modernizaci Ekonomické fakulty VSB - TU Ostrava.

e Obnoveni a modernizaci infrastruktury informaénich a telekomunikacnich
technologii na fakult¢.
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Cile v letech 2016-2020:
e Rekonstrukce Ekonomické fakulty.

e Obnova pocitacovych uceben a audiovizualni techniky pro podporu vyuky.

Indikatory naplnéni stanovenych cili: s ohledem na procesni povahu prioritniho cile nejsou
indikatory v DZ 2016-2020 EkF VSB-TUO nastaveny.

prof. Dr. Ing. Dana DluhoSova
dékanka
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